REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
STUDENTOW KIERUNKU NAUK O RODZINIE
WYDZIALU TEOLOGICZNEGO US

Praktyki zwigzane sg integralnie z tokiem studiow i stanowig czes¢ ksztatcenia dotyczaca
uzyskania kwalifikacji w zawodzie asystent rodziny.

Praktyki sg obowigzkowe dla studentéw Il roku studiow pierwszego stopnia Nauk o rodzinie i
dotyczg specjalnosci asystent rodziny. Student sklada podanie (zat. Nr 1) wraz z
kompletem

dokumentéw (zat. Nr 1, 2, 3) o umozliwienie odbycia praktyki do dyrektora instytucji. Po
uzyskaniu zgody przez dyrektora instytucji na odbycie praktyki przez studenta zostanie
podpisane porozumienie o wspétpracy pomiedzy Dyrektorem tej instytucji a Dziekanem WT
usS.

Praktyka odbywa sie pod kierunkiem pracownika wyznaczonego przez dyrektora placowki, w
ktérej student jg realizuje. Pracownik — zaktadowy opiekun praktyki rozlicza studenta z

odbywanej praktyki w postaci opinii i oceny.

1. Cel praktyk: Gtdownym celem praktyki jest ksztatcenie umiejetno$ci studentow w zakresie
pracy asystenta rodziny. Zaktada sie, ze po odbyciu praktyki studenci:

" poznajg rodzaje placéwek pracujgcych z rodzing i na rzecz rodziny oraz tych, ktére
zatrudniajg asystentéw rodziny,

" zapoznajg sie z dokumentacjg prowadzong w placéwkach, w ktérych realizowana jest
praktyka zawodowa,

" upewnig sie w obowigzku samoksztatcenia i doksztatcania w zawodzie asystenta rodziny i
praktycznego wykorzystania wiedzy z obszaru nauk o rodzinie,

" uswiadomig sobie specyfike podejmowanej roli zawodowej asystenta rodziny i wymaganych
do jej petnienia dyspozycji osobowosciowych oraz umiejetnosci,

" nabeda umiejetnosé korzystania z odpowiednie;j literatury i form pomocy,

" poznajg potrzeby dzieci, mtodziezy i dorostych korzystajacych z pomocy asystenta rodziny
oraz placowek pracujacych z rodzing i na rzecz rodziny,

obserwujgc dziatania asystenta rodziny lub innego pracownika — opiekuna praktyki

(hospitacja) potrafig dokonaé¢ konstruktywnej analizy realizowanych przez nich zadan w celu
optymalnego przygotowania sie do samodzielnego podejmowania wybranych zadan w
zawodzie asystenta rodziny,

" potrafig stosowa¢ odpowiednie zadania i metody w kontakcie z klientem placéwki pracujace;

z rodzing i na rzecz rodziny,



"~ zdobeda umiejetno$é kierowania procesem pomocy klientom z obszaru zadan asystenta
rodziny i omawianych placéwek w oparciu o wiedze i umiejetnosci zdobyte w trakcie studiow
oraz wskazowki kierujgcego praktyka pracownika tych placéwek,

" poznajg cele i zadania pracy asystenta rodziny i placéwek pracujacych z rodzing i na rzecz

rodziny, ich funkcji oraz podstaw organizacji pracy.

2. Organizacja praktyki:

Ogolny nadzér nad praktyka petni dyrektor placéwki, w ktérej student odbywa praktyke.
Studenci podlegaja mu w zakresie organizacji praktyki i realizacji jej programu.
Bezposrednim

kierownikiem jest opiekun praktyki wyznaczony przez dyrektora placowki. Opiekunem
praktyki jest tez powotany przez Dziekana Wydziatu Teologicznego nauczyciel akademicki.
Pomaga on w realizacji praktyki i dokonuje jej zaliczenia.

Dyrekcja instytucji ustala dla kazdego studenta plan zaje¢, by zapewni¢ mu wykonanie
wszystkich zadan. W planie mozna uwzgledni¢ dodatkowe zyczenia studenta i rozszerzyc¢
niniejszy program.

Studenci nie mogqg petni¢ zastepstw za nieobecnych pracownikéw ani realizowaé zadan bez
nadzoru odpowiedzialnego za okre$lone zadania pracownika instytucji. Praktyka nie jest
rownoznaczna ze stosunkiem pracy. Odpowiedzialnos¢ za prawidiowy przebieg dziatan
placéwki, za jako$¢ swiadczonych ustug wobec klientow spoczywa na opiekunie praktyki w
instytucji, w ktorej sie ona odbywa. Opiekun praktyki powinien tez nadzorowac realizowane
przez studenta okreslone zadania.

Nie nalezy zwiekszac ilosci zaje¢ ponad przewidziang w programie. Wazne jest zapewnienie
studentowi warunkow do doktadnego przemyslenia i przedyskutowania konkretnych
doswiadczeh, do poprawnego przygotowania sie do realizacji zadan, przestudiowania
literatury i zgromadzenia niezbednych materiatdbw i sSrodkdéw wykorzystywanych w
okreslonych zadaniach. Bardzo wazne jest tez, by dyrekcja i grono pracownikow
udostepniajac studentom swoje doswiadczenia, wymagali od nich inicjatywy i wysitku w
pracy.

Dziennik praktyki (obejmujgcy informacje o przebiegu praktyki) student przedktada
dyrektorowi placowki, w ktérej odbywa on praktyke lub upowaznionej przez niego osobie,
celem potwierdzenia wykonania zadan, wystawienia opinii i oceny.

Dyrekcja sporzadza opinie o przebiegu praktyki oraz ocenia wysitki jednym ze stopni
nastepujgcej skali: bardzo dobry, dobry plus, dobry, dostateczny plus, dostateczny,
niedostateczny, przyjmujac jako kryteria:

" stopien wykonania zadan programu,



umiejetnos¢ hospitacji zadan,

umiejetnos¢ przygotowania i przeprowadzenia konkretnych dziatan,

aktywno$é, inicjatywe, pomystowosé i inwencje w pracy,

postawe wobec klientéw,

stosunek do zawodu asystenta rodziny,

postawe spoteczno-moralng ujawniong w toku pracy,

umiejetnos¢ wspodtdziatania w zespole pracownikow instytucji, w ktérej odbywa sie praktyka,
inne zjawiska, istotne w pracy i przydatnosci do zawodu.

Dyrekcja przekazuje opinie studentowi, ktéry sktada jg wraz z dziennikiem praktyki

u opiekuna praktyki na uczelni celem zaliczenia.

3. Zadania studenta:

Studenci zobowigzani sg do:

" Dokumentowania probleméw klientéw z obszaru dziatan asystenta rodziny oraz innych
placowek pracujgcych z rodzing i na rzecz rodziny.

" Poznania struktur funkcjonowania placéwek pracujacych z rodzing i na rzecz rodziny.

" Poznania szczegdlnych zagadnien i probleméw wystepujacych w placéwkach stuzacych
rodzinie i pracy asystenta rodziny.

" Poznania pracy placéwek pracujgcych z rodzing i na rzecz rodziny.

" Poznanie narzedzi stuzacych diagnozowaniu probleméw z obszaru pracy asystenta rodziny
oraz klientow placowek pracujgcych z rodzing i na rzecz rodziny.

"~ Zapoznania sie z doborem o0séb, ich predyspozycjami osobowosciowymi, kwalifikacjami,
doskonaleniem i samodoskonaleniem zawodowym, wymaganym do wykonywania zawodu
asystenta rodziny.

" Planowania, obserwacji i dokumentowania zajeé.

" Szczegdlowej analizy metodycznej hospitowanych dziatan prowadzonych przez asystenta
rodziny lub innego pracownika placowki zajmujacego sie problemami rodziny — opiekuna
praktyk (temat, cele dziatan, sposob realizacji poszczegdlnych faz dziatan, poréwnanie
zatozen z efektami dziatan, pomoce i materiaty wykorzystane do prowadzenia dziatan, itp.).
Omowienia wnioskow z opiekunem praktyk.

" Asystowania opiekunowi praktyk, realizowanie zadan wspdlnie z opiekunem praktyk,
samodzielne realizowanie wskazanych przez opiekuna praktyk zadahn — w przypadkach,
kiedy jest to mozliwe.

" Analizy pracy asystenta rodziny oraz innych pracownikéw placéwek pracujacych z rodzing i
na rzecz rodziny.

" Analizy wiasnej pracy i jej efektéw. Ewaluacia.



" Wspélpracy z organizacjami i innymi instytucjami pracujacymi z rodzing i na rzecz rodziny.
W trakcie pierwszego etapu praktyka powinna mieé¢ charakter obserwacyjny, zapoznajacy
studenta z catoksztattem pracy asystenta rodziny i innych pracownikow zajmujacych sie
sprawami rodziny. W momencie gotowosci do aktywnego witgczenia sie studenta do pracy z
klientami asystenta rodziny i ww. placéwek realizuje on poszczegdlne elementy konkretnych
zadan, a z czasem, jesli bedzie to mozliwe — cate zadania wedtug przygotowanego
konspektu podejmowanych dziatan, sprawdzonego uprzednio przez opiekuna praktyk.

Po zrealizowaniu zadania student nanosi uwagi o stopniu zrealizowania materialu w
sporzadzonym przed podjetym dziataniem konspekcie. Odnotowuje takze swoje

spostrzezenia, wnioski i wskazdéwki opiekuna praktyki.

4. Czas trwania praktyki

Ze wzgledu na koniecznosé¢ zrealizowania praktyki w réznych placéwkach zatrudniajgcych
asystentéw rodziny oraz placéwkach pracujgcych z rodzing i na rzecz rodziny istnieje
mozliwoé¢ realizacji 100 godzin w okresie od 1 lipca .......... roku do 30 kwietnia ..........
roku. Zaliczenie odpowiedniej liczby godzin przeprowadzonych praktyk przez naukowego

opiekuna praktyk bedzie miato miejsce do 30 maja kazdego roku akademickiego.

5. Zadania szczego6towe

Student ma mozliwos¢ odbycia praktyki w jednej lub dwdch  wybranych
placéwkach/instytucjach. W sytuacji, kiedy student wybiera jedno miejsce praktyki dokonuje
wyboru wylacznie z grupy placéwek obowigzkowych, realizujgc 100 godzin. W sytuacji,
kiedy student wybiera dwa miejsca praktyki to liczba godzin w instytucji z grupy

obowigzkowej wynosi 80 godzin, w instytucji z grupy dodatkowej wynosi 20 godzin.

Podziat godzin w sytuacji wyboru jednej instytucji jest nastepujacy:

" Analiza dokumentacji, aktéw prawnych i innych waznych do pracy materiatéw — 10 godzin;

" Hospitacja i analiza konkretnych dziatan — 20 godzin;

" Przeprowadzenie fragmentéw dziatan wspoélnie z opiekunem praktyk i ich analiza — 20
godzin;

" Samodzielne przeprowadzenie przygotowanych przez studenta dziatan i ich analiza — 50

godzin;

Podziat godzin w sytuacji wyboru dwéch placowek/instytucji jest nastepujacy:



Placowkalinstytucja z grupy obowiazkowych:

" Analiza dokumentacji, aktéw prawnych i innych waznych do pracy materiatéw — 8 godzin;

" Hospitacja i analiza konkretnych dziatan — 16 godzin;

" Przeprowadzenie fragmentéw dziatan wspodlnie z opiekunem praktyk i ich analiza — 16
godzin;

" Samodzielne przeprowadzenie przygotowanych przez studenta dziatan i ich analiza — 40

godzin;

Placowkalinstytucja z grupy dodatkowe;j:

" Analiza dokumentacji, aktéw prawnych i innych waznych do pracy materiatéw — 2 godzin;

" Hospitacja i analiza konkretnych dziatan — 4 godzin;

" Przeprowadzenie fragmentéw dziatan wspdlnie z opiekunem praktyk i ich analiza — 4
godzin;

" Samodzielne przeprowadzenie przygotowanych przez studenta dziatan i ich analiza — 10

godzin;

WYKAZ PLACOWEK PRACUJACYCH Z RODZINA | NA RZECZ RODZINY:

PIERWSZA OBOWIAZKOWA GRUPA PLACOWEK:

Osrodki Pomocy Rodzinie; Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie; Osrodki i Domy
Pomocy Spotecznej; Swietlice s$rodowiskowe; Osrodki Interwencji Kryzysowej;

Poradnie Rodzinne (katolickie lub swieckie);

DRUGA DODATKOWA GRUPA PLACOWEK:

Osrodki Adopcyjne; Telefony Zaufania; Komitet Ochrony Praw Dziecka; Towarzystwo
Przyjaciét Dzieci; Domy Samotnej Matki; Hospicja; inne instytucje pracujace z rodzing

i na rzecz rodziny;

6. Zadania opiekuna

Do zadan opiekuna praktyk nalezy:

" zapoznanie studenta z podstawowymi elementami konkretnych dziatan,

" ustalenie celéw konkretnych dziatan i zagadnien, na ktére w hospitacji nalezy zwrdcié
uwage,

" zapoznanie studenta z planem konkretnego dziatania.



Mozna tez poleci¢ studentowi opracowanie wiasnej koncepcji przeprowadzenia
hospitowanego elementu pracy.
Zadania hospitowane powinny by¢ dla studenta pouczajacym wzorem stosowania wiedzy
teoretycznej w dziataniu praktycznym. Hospitowane dziatanie powinno by¢ oméwione z
pracownikiem — opiekunem praktyki. Oméwienie to powinno mie¢ charakter problemowy,
pobudzi¢ studenta do wyciggania wnioskdw i poszukiwania réznych rozwigzan
metodycznych i merytorycznych. Opiekun praktyki powinien potwierdzi¢ trafne spostrzezenia
i wnioski oraz wskaza¢ bfedy popetnione w analizie konkretnych dziatah przez studenta.
Najbardziej istotne dla wartosci praktyki jest przygotowanie i prowadzenie konkretnych zadan
przez studenta. Tematy zadan powinny by¢ ustalane w takich terminach, by student mogt je
doktadnie przygotowac. Przed terminem realizacji zadania przez studenta powinien on
przedstawi¢ konspekt opiekunowi praktyki do sprawdzenia, skorygowania i zalecenia
ewentualnych poprawek.
Zakres udzielanej pomocy przez opiekuna praktyki powinien by¢ regulowany zasadg
niedopuszczania do btedéw rzeczowych i metodycznych oraz stopniowego rozwijania
samodzielnosci i inwencji tworczej praktykanta. We wstepnych wskazoéwkach nalezy udzieli¢
mu informacji dotyczacych:

" zakresu materiatu przeznaczonego do realizacji zadania,

" metod pracy przydatnych do realizacji zadania,

" literatury niezbednej do przygotowania sie do realizacji zadania.
Przygotowanie sie studenta obejmuje:

" poznanie odpowiednich tresci skladajacych sie na merytoryczny zakres dziatania,

" znajomos$é literatury naukowej dotyczacej realizowanego zadania,

przygotowanie konspektu i niezbednych materiatdw (dokumentow) zwigzanych z

realizowanym zadaniem.
Wszystkie przeprowadzone dziatania muszg by¢ omdwione i ocenione przez opiekuna
praktyki. By miaty one wartos¢ ksztalcaca, nalezy zwrdcic uwage na stabsze elementy
przeprowadzonych dziatah. Utatwi to studentowi ksztattowanie wtasnej refleksyjnej postawy,
niezbednej w pracy zawodowej.
W ocenie przeprowadzonych zadan nalezy zwrdci¢ uwage na:

" umiejetno$é okreslenia celéw podejmowanych dziatan i $wiadoma ich realizacje,

" umiejetno$é planowania i realizowania poszczegélnych elementéw konkretnych zadan,

" postugiwanie sie wiasciwymi metodami i technikami pracy z klientem, stosownie do celéw,
tresci i stopnia trudnoéci realizowanego zadania,

" dobér i samodzielne opracowanie konkretnych dokumentéw,

" przestrzeganie zasad pracy z drugim cztowiekiem,

" umiejetnosci merytoryczne i metodyczne,



" umiejetno$é samokontroli i samooceny.
Opiekun praktyk otrzymuje wynagrodzenie zgodnie z umowg zleceniem, ktérg wypetnia po

zakonczeniu praktyki i przesyta do Kwestora.

7. Kontrola i ocena praktyk

Student podczas odbywania praktyki moze by¢ hospitowany przez Wydziatowego opiekuna
praktyki (powotanego przez US). Warunkiem zaliczenia praktyki jest wykonanie wszystkich
zadan programu, poprawne opracowanie ich w dzienniku, pozytywna ocena ich wartosci
przez kierujacego praktykg opiekuna i pozytywna opinia dyrekcji placéwki o pracy studenta i
jej wynikach. Po spetnieniu tych warunkéw student moze przystapi¢ do zaliczenia praktyki na
uczelni w terminie wyznaczonym przez naukowego opiekuna praktyki. W tym celu
przedktada wymagang dokumentacije:

" Dziennik praktyk. Jest to dowolna forma szczegétowego opisu przebiegu praktyki (w
segregatorze, zeszycie, itp.). Dziennik powinien zawieraé opis dziatan, spostrzezen, refleksji,
wnioskow, itp. zaistniatych podczas praktyki.

" Druk potwierdzajacy hospitacje, wspétrealizacje i samodzielng realizacje dziatan (zat. 2).

" Opinie o przebiegu i wynikach praktyki zawodowej wypetniona przez pracownika placéwki —

opiekuna praktyki (zat. 3).
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